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POLITICA INTEGRAL TRANSORIGEN S.A.S 

En TRANSORIGEN S.A.S estamos comprometidos a satisfacer a nuestros aliados de 
negocio a través del cumplimiento de la prestación de servicios de transporte terrestre 
automotor especial. Aportaremos los recursos físicos, tecnológicos y financieros necesarios 
para la prestación del servicio, orientando nuestras actividades a través del mejoramiento 
continuo y la gestión del riesgo. 

Nos comprometemos a garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros 
colaboradores y partes interesadas. Promovemos su bienestar físico y mental mediante la 
participación y consulta en la identificación y evaluación de peligros y riesgos en SST y 
viales, capacitándolos continuamente para mejorar sus habilidades y desempeño. 

Cumplimos con todos los requisitos legales y demás aplicables en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, seguridad vial, ambiental y otros que sean pertinentes para nuestra 
organización. Tomamos acciones para minimizar incidentes, accidentes, siniestros viales e 
impactos ambientales, estableciendo relaciones mutuamente beneficiosas con nuestros 
contratistas y proveedores. 

Por lo anterior, la empresa establece los siguientes objetivos: 

1. Lograr la satisfacción de las necesidades y expectativas del cliente con calidad 
óptima y prevenir quejas y reclamos mediante comunicación constante con partes 
interesadas. 

2. Mantener un equipo de trabajo competente y aportar los recursos necesarios 
para el sistema de gestión integral.  

3. Evaluar y tomar acciones necesarias para la mejora continua del sistema. 
4. Identificar amenazas, peligros y riesgos viales, evaluarlos y establecer controles 

necesarios.  
5. Prevenir enfermedades laborales, incidentes y siniestros, y minimizar impactos 

socio-ambientales.  
6. Capacitar a todos los niveles de la empresa continuamente.  
7. Realizar inspecciones y mantenimientos necesarios y cumplir con los objetivos 

estratégicos.  
8. Identificar y evaluar la legislación colombiana y otros requisitos en SST, 

ambiente, calidad y seguridad vial.  
9. Realizar actividades que contribuyan a la preservación del ambiente.  
10. Conocer y cumplir con los requisitos legales, las normas y procedimientos 

aplicables para realizar un trabajo seguro y productivo.  
11. Evaluar continuamente el desempeño del personal, proveedores y contratistas 

para asegurar el cumplimiento de los objetivos.  
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Esta política se conservará documentada, será comunicada y se mantendrá disponible para 
todas las partes interesadas, la Alta Dirección de TRANSORIGEN S.A.S se compromete a 
llevar a cabo las acciones dispuestas en esta política, la cual es de obligatorio cumplimiento 
por parte de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y 
demás partes interesadas. 

La política es revisada y aprobada el día 07 de junio de 2024.  

 
 

Vigencia 22/11/2023 hasta el 22/11/2024  

  


